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      Reglement waarderingspremie voor thuis  

      verblijvende zorgbehoevenden 

 

 

 
 

Artikel 1 – Algemeen. 

Uit menselijk standpunt en gezien de vergrijzing is het belangrijk dat zorgbehoevenden en personen met een 

beperking zo lang mogelijk thuis kunnen verblijven. Daarnaast kunnen eventuele opnames in 

instellingen een zware financiële last met zich meebrengen voor het OCMW en houdt de thuiszorg 

meerkosten in zoals onder meer woninginrichting, huishouden en klein medisch materiaal. 

Bijgevolg is het in bepaalde gevallen aangewezen om een jaarlijkse premie toe te kennen als blijk van 

waardering voor de bijzondere inspanningen die de mantelzorger levert op het vlak van thuiszorg. 

Een dergelijke waarderingspremie kan, onder de in dit reglement vastgestelde voorwaarden en bedragen, 

worden toegekend aan de mantelzorger van een zorgbehoevende persoon. 

Artikel 2 – Domicilievoorwaarden. 

De mantelzorger moet in het betrokken jaar gedomicilieerd zijn in Ingelmunster. 

De zorgbehoevende moet in het betrokken jaar gedomicilieerd zijn in Ingelmunster en niet permanent in een 

residentiële zorginstelling verblijven. 

Artikel 3 – Mantelzorger. 

De mantelzorger dient het aanvraagformulier, te bekomen via de gemeentelijke website of aan de balie van 

het sociaal huis, in te vullen en te ondertekenen waarin hij/zij verklaart op eer dat hij/zij zich daadwerkelijk 

met de verzorging inlaat en minstens zeven van volgende tien zorgtaken vervult: 

• warme maaltijden bereiden; 

• de woning onderhouden; 

• boodschappen doen; 

• de was doen; 

• strijken; 

• klein toilet; 

• administratieve taken; 

• toezicht; 

• vervoer van de zorgbehoevende; 

• sociaal contact. 

De mantelzorger kan niet tegelijk ook zorgbehoevende zijn. 

Artikel 4 – Zorgbehoevende. 

De zorgbehoevende dient te beschikken over: 

1° ofwel een attest van erkenning van een handicap van minstens twaalf punten op vermindering van 

zelfredzaamheid; 

2° ofwel een bewijs dat de zorgbehoevende het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden ontvangt; 

3° ofwel een attest van het groeipakket waarin staat dat de zorgbehoevende: 

o minstens 80% sociale toeslag krijgt, ofwel; 

o minstens zes punten heeft op de eerste pijler van de zorgtoeslag, ofwel; 

o in totaal vijftien punten heeft op alle pijlers samen; 
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4° ofwel een door de mantelzorger ingevuld en ondertekend aanvraagformulier, zoals bepaald in artikel 3, 

medeondertekend door de behandelende arts, waarin de behandelende arts verklaart dat minstens 

zeven van de tien zorgtaken, zoals vermeld in artikel 3, door de mantelzorger vervuld dienen te worden. 

Indien de mantelzorger samenwoont (partner) of inwoont bij de zorgbehoevende, dient de zorgbehoevende 

over een attest of bewijs te beschikken zoals bepaald in 1°, 2° of 3°. 

Artikel 5 – Aanvraagprocedure. 

Het aanvraagformulier dient door de mantelzorger ingevuld en ondertekend ingediend te worden ten laatste 

op 31 januari van het kalenderjaar volgend op het kalenderjaar waarin de verzorging gebeurde. In 

voorkomend geval dient een kopie van één van de attesten of het bewijs, overeenkomstig artikel 4, als 

bijlage toegevoegd te worden. 

Artikel 6 – Premie. 

De waarderingspremie bedraagt maximum 150 euro per kalenderjaar en per zorgbehoevende. De premie 

kan slechts éénmaal per kalenderjaar aangevraagd worden aan het bijzonder comité voor de sociale dienst. 

De premie wordt berekend a rato van het aantal maanden waarin: 

1° de zorg effectief werd verstrekt, en 

2° zowel de mantelzorger als de zorgbehoevende in Ingelmunster gedomicilieerd zijn. 

Indien meerdere mantelzorgers voor dezelfde zorgbehoevende een waarderingspremie aanvragen, wordt de 

premie a rato verdeeld over de verschillende mantelzorgers. 

Artikel 7 – Toekenning. 

De beslissing tot toekenning gebeurt door het bijzonder comité voor de sociale dienst en wordt aan de 

aanvragers meegedeeld. 

Artikel 8 – Uitbetaling. 

Eénmaal per jaar worden alle premies uitbetaald. De uitbetaling gebeurt door het OCMW aan de 

mantelzorger, ten laatste in de maand april volgend op de aanvraag. 

Artikel 9 – Betwisting. 

Bij betwisting is het bijzonder comité voor de sociale dienst bevoegd. 

Artikel 10 – Afwijkingen. 

Het bijzonder comité voor de sociale dienst kan, op schriftelijk verzoek en na grondige motivering, 

afwijkingen op dit reglement toestaan. Wat niet expliciet geregeld is, behoort tot de uitsluitende 

bevoegdheid van het bijzonder comité voor de sociale dienst. 

Artikel 11 – Inwerkingtreding. 

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2026. 

 

 

-- 

Reglement goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 januari 2026. 


